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1. Objetivo

1.1. Esta Politica tem como base a Resolu¢do CVM n2 175/2022 e as diretrizes do Cédigo ANBIMA
de Administracdo e Gestdo de Recursos. Seu objetivo é formalizar os principios e regras para o
exercicio do direito de voto em assembleias dos emissores de ativos financeiros detidos por
fundos de investimento financeiro (FIF) e/ou classes de ativos sob gestdo da PHI Global Gestado
de Recursos Ltda. (“Sociedade”).

1.2. A Politica busca garantir que o voto seja exercido em defesa do interesse dos cotistas e dos
FIFs, com transparéncia, diligéncia e boa-fé, assegurando também a prevencao de conflitos de
interesse.

2. Abrangéncia

2.1. Esta Politica se aplica a todos os FIFs e classes de ativos sob gestdo da Sociedade cuja
politica de investimento permita alocacdo em ativos com direito de voto.

2.2. Esta Politica ndo se aplica aos seguintes casos:

Fundos exclusivos ou reservados que prevejam dispensa formal;
Fundos com comité de investimento independente, conforme regulamento;
Ativos de emissores com sede fora do Brasil;

BDRs ou instrumentos similares.

3. Principios Gerais



3.1. O exercicio do voto observard os seguintes principios:

Legalidade e lealdade aos cotistas;

Diligéncia técnica e atuagao independente;
Segregacao de fungles para evitar conflitos;
Transparéncia e documentacdo das decisoes.

3.2. O voto serd exercido sempre que:

A matéria constar da lista de obrigatoriedade;

A Sociedade entender que a decisdo impacta os interesses dos FIFs;
O custo for compativel com a exposicao;

Existir viabilidade operacional.

4. Matérias Relevantes Obrigatorias

4.1. Para acg0Oes e direitos societarios:

Eleicao de representantes de minoritarios;

Planos de opcoes “dentro do preco” (preco de exercicio inferior ao da acdo na data de
convocagao);

Reorganizagdes societarias relevantes, fusdes, cisdes, aquisicdes, alteracdes
estatutdrias com impacto relevante;

Propostas que impliquem tratamento diferenciado a acionistas.

4.2. Para ativos de renda fixa:

AlteracOes de prazo ou condi¢cdes de pagamento, garantias, vencimento antecipado,
resgate antecipado, recompra e/ou remuneracgdo originalmente acordadas para a
operagao.

4.3, Para cotas de FIFs e classes de ativos:

AlteracOes na politica de investimento que impliquem mudanca de classe CVM ou tipo
ANBIMA,;

Substituicdo de gestor ou administrador fiduciario, desde que ndo pertencente ao
mesmo conglomerado ou grupo econdémico;

Aumento de taxa de administracado, criacdo ou aumento de taxas de performance, de
ingresso ou de saida;

AlteracOes nas condicOes de resgate que resultem em aumento do prazo de saida;
Fusdo, cisdo, incorporacao que modifique quaisquer das condi¢des previstas nos itens



anteriores;

e Liquidagao do fundo ou da classe;

® Plano de resolucdo do patriménio liquido negativo da classe cuja responsabilidade dos
cotistas seja limitada aos valores subscritos;

e Assembleia de cotistas motivada por fechamento do fundo por periodo superior a 5
(cinco) dias uteis em fungao de pedidos de resgate incompativeis com a liquidez dos
ativos, nos termos do artigo 44 da Resolugdo CVM n2 175/2022.

5. Excegoes ao Exercicio

5.1. A Sociedade podera se abster do voto nos seguintes casos:

® Assembleias fora de capitais sem opcdo de voto remoto;

e Custo desproporcional;

e Participagado inferior a 5% da base votante e nenhum FIF ou classe com mais de 10% do
PL no ativo;

Conflito de interesse relevante;

Informagdes insuficientes mesmo apds diligéncia;

Fundos formalmente dispensados;

Ativos estrangeiros ou BDRs.

6. Processo Decisdrio

6.1. O voto sera exercido pela Sociedade com base em andlise interna, sem consulta prévia aos
cotistas, salvo previsao regulatéria.

6.2. Em caso de conflito de interesse, a Sociedade se abstera de votar.

6.3. Os registros das decisGes serdo arquivados por pelo menos 5 anos, em meio fisico ou
eletronico.

7. Comunicagao aos Cotistas

7.1. Os votos proferidos serdo comunicados ao administrador fiduciario.

7.2. Os cotistas serao informados por e-mail ou mediante solicitagdo, no prazo de até 5 dias
uteis.



7.3. A divulgacdo ndo se aplica a:

e Matérias sigilosas;
e DecisOes consideradas estratégicas.

8. Conflito de Interesses

8.1. Situagdes serdo analisadas pelo Diretor de Gestdo e pela area de Compliance.

8.2. Podera ser decidida a absten¢do ou o ndo comparecimento.

9. Publicag¢ao e Acesso

9.1. Esta Politica sera registrada na ANBIMA e estara disponivel ao publico no site oficial da
Sociedade: https://phiglobal.com.br/sobre-nos/politicas

10. Disposi¢oes Finais

10.1. A Politica sera revisada sempre que necessario e podera ser alterada a qualquer tempo,
conforme mudancas regulatdrias ou operacionais.

10.2. Os documentos pertinentes a esta Politica serdo arquivados pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos, sob responsabilidade da area de Compliance.

10.3. SituacGes que ndo se encaixem ou estejam em desacordo com esta Politica deverdo ser
submetidas a area de Compliance, que deliberara em conjunto com a Diretoria.

10.4. Para duvidas, contatar: andre@phiglobal.com.br



